BV S ANGELO
S.ANGELO
Criteri di selezione dei tirocinanti — convenzione 2009

Al sensi dell’art. 18 della legge del 24/06/1997 n 196 la Banca Popolare S. Angelo si impegna ad
accogliere presso le sue strutture n 15 soggetti di formazione ed orientamento su proposta del
Servizio Uftficio Prov.le del Lavoro di Agrigento ai sensi dell’art. 5 del Decreto attuativo dell’art.
18 della 1196 del 1997, di cui il 20% pati a 3 unita riservato ai candidati che concorrono con il
diploma di istruzione secondaria superiore. Le rimanenti 12 unita saranno invece fiservate ai
soggetti in possesso del diploma di laurea in una delle discipline sottoriportate. In ogni caso va

assicurato, sul totale dei 15 soggetti da selezionare, la presenza di almeno il 20% di candidati di
sesso femminile.

La selezione dei tirocinanti verra effettuata dal Servizio Ufficio Prov.le del Lavoro di Agrigento in
concorso con la Banca Popolare S. Angelo con il supporto tecnico dello sportello multifunzionale
presso il SUPL di Agrigento, nella prima fase ed eventualmente dalla Banca Popolare S. Angelo
nella seconda fase.

I criteri di selezione di cui all’art. 3) verranno resi pubblici sia attraverso quotidiani di diffusione
locale, sia per tramite delle dipendenze della Banca Popolare Sant’ Angelo e infine sia mediante il

sito internet www.bancasantangelo.com.

11 tirocinio formativo ¢ indirizzato a soggetti che hanno i seguenti requisiti:
- Inoccupato o disoccupato;
- eta inferiore a 28 anni;
- titoli di studio:
1) diploma di istruzione secondaria superiore;

2) titolo universitario, tra quelli di seguito indicati:

o Diploma universitario (o laurea breve);
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oLaurea con corso di studi legale di quattro o piu anni (cd. "vecchio
ordinamento");

o Laurea con corso di studi legale di tre anni ai sensi del D.M. 3.11.99 n.509;

o Laurea specialistica ai sensi del D.M. 3.11.99 n.509.

conseguito presso una Facolta di:
- Economia;

- Giurisprudenza;

- Scienze Politiche;

- Statistica;

- Ingegneria.

Le domande dovranno pervenire alla Banca Popolare S. Angelo esclusivamente tramite
Internet, collegandosi al sito "www.bancasantangelo.com" ed utilizzando la sezione “Job
Opportunities”.

Coloro che avessero presentato domanda in passato dovranno ripeterla secondo le
suddette nuove modalita. Eventuali istanze pervenute o che perverranno con modalita
diverse da quanto ora previsto non saranno prese in considerazione. Il trattamento dei

dati avverra in conformita al D.Lgs 196/2003.

Le domande  dovranno  pervenire,  esclusivamente  tramite il  sito
www.bancasantangelo.com e concorreranno alla formazione di due distinte graduatorie,
una per i soggetti in possesso di diploma di scuola media secondaria superiore e una per
soggetti in possesso di diploma di laurea. Le graduatorie saranno stilate in relazione al
punteggio del titolo di studio e nel rispetto della riserva del 20% previste per le candidate
di sesso femminile di cui all’art.1. A parita di punteggio di titolo di studio la Banca
Popolare S. Angelo si riserva la possibilita di selezionare i canditati sulla base di un
colloquio orientato a verificare le attitudini, le conoscenze e le eventuali esperienze

pregresse o in base all’eta anagrafica scegliendo quella inferiore.



BANCA POPOLARE
E VYN S ANGELO

Si precisa inoltre che nessuna comunicazione verra inviata ai nominativi non ammesst.

Gli idonei dovranno sostenere un colloquio con la Banca Popolare S. Angelo al solo fine di
individuare, alla luce delle attitudini, esperienze e conoscenze, la sede del tirocinio piu

pertinente per ciascun candidato.

Le informazioni che i candidati forniscono con la domanda di partecipazione al
programma di selezione, oltre ad essere sottoposte alle previsioni di cui al D.Lgs.
196/2003, verranno controllate - gia nella fase di digitazione - per quanto attiene alla
loro rispondenza ai requisiti previsti dalla selezione prescelta. Dette informazioni - delle

quali i candidati si assumono la responsabilita in sede di inserimento - saranno oggetto di

successiva verifica da parte del Servizio Ufficio Prov.e del Lavoro di Agrigento, il quale si
riserva - prima dell'immissione in servizio dei candidati selezionati - le valutazioni

attinenti alla documentazione richiesta.

La mancata produzione anche di uno solo dei certificati richiesti nel termine che sara
indicato dalla Banca Popolare S. Angelo e/o l'inserimento nel modulo di domanda di
informazioni che, al momento della presentazione della documentazione richiesta,
dovessero risultare inesatte o infedeli determineranno I'immediata esclusione dal novero

degli idonei.

La Banca Popolare Sant’Angelo si riserva di inserire i tirocinanti nella struttura anche in

tempi differenti.

I Banca Popolare Sant’Angelo si impegna ad assicurare le seguenti facilitazioni::

rimborso spese mensile forfetario di € 350,00 netti e la fornitura di un buono pasto di € 4,00 per
ogni giorno di presenza effettiva o, in alternativa, fornitura dell’alloggio, rimborso spese mensile
fortetario di € 300,00 netti e la fornitura di un buono pasto di € 4,00 per ogni giorno di presenza

effettiva.



